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ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE TAIPU

GABINETE DO PREFEITO
LEI COMPLEMENTAR N° 498, DE 18 DE AGOSTO DE 2021

Altera a Lei Complementar Municipal n® 442/2017 ¢ da outras providéncias.
O PREFEITO MUNICIPAL DE TAIPU/RN, faz saber que a Camara Municipal de Taipu/RN, aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:
Art. 1° O art. 43 da Lei Complementar Municipal n® 442/2017, passa a vigorar acrescido do seguinte art. 43-A:

“Art. 43.

43-A. E atribuicio do Assistente de Departamento:

I — Auxiliar o Coordenador de Arrecadacdo na fiscaliza¢do e cobranga dos tributos;

II — Realizar levantamentos fiscais e contabeis de contribuintes pessoas fisicas e juridicas;

IIT — Realizar estudos sobre a politica de arrecadagéo, langamento e cobranga de tributos municipais, a pedido do Secretério de Tributagéo;
IV — Lavrar notificagdes, autos de infragdo e outros termos pertinentes.

Art. 2° - O artigo 52 da Lei Complementar Municipal n® 442/2017 passa a ter a seguinte redaco:

VII
VIII — Coordenador da Regulacio.
IX — Coordenador de Enfermagem Hospitalar.

Art. 3° - O artigo 55 da Lei Complementar Municipal n° 442/2017 passa a ter a seguinte redagao:

Art.55

VII-
VIII-
IX-
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X-
XI-
XII-

§ 1°- Define-se a competéncia dos cargos de execucdo da Secretaria na forma mencionada abaixo:
Compete ao Coordenador de Regulacio Municipal:

Garantir o acesso aos servigos de saude disponibilizados de forma adequada, em conformidade com os principios de equidade e integralidade;
Elaborar, disseminar e implantar protocolos de regulagdo do acesso;

Diagnosticar, adequar e orientar os fluxos regulatérios da assisténcia;

Construir e viabilizar as grades de referéncia e contra referéncia;

Integrar as a¢des de regulacao entre as centrais de regulagéo regional;

Coordenar a pactuagao de distribui¢ao de recursos em satide entre as centrais de regulago regionais;

Coordenar a integragdo entre o sistema de regulagao estadual e o municipal;

Subsidiar o gestor de informagdes sobre insuficiéncia de ofertas em satide, fila de espera e indicadores de aproveitamento das ofertas;

Pactuar junto aos prestadores o fluxo de utilizag@o das ofertas contratadas;

Participar do processo de contratacdo dos diversos servigos em satiide, bem como das readequagdes contratuais;

Promover a interlocugdo entre o Sistema de Regulag@o e as diversas areas técnicas de ateng@o a saude;

Efetuar a regulagdo médica, exercendo autoridade sanitaria para garantia do acesso, baseado em protocolos, classificagdo de risco e demais critérios
de priorizagdo, tanto em situacdo de urgéncia quanto para procedimentos eletivos;

Fazer a gestdo da ocupagio de leitos disponiveis e do preenchimento das vagas nas agendas de procedimento eletivos das unidades de saude;
Padronizar as solicitagdes de procedimento por meio dos protocolos de acesso, levando em conta os protocolos assistenciais;

Executar o processo autorizativo para realizagdo de procedimentos de alta complexidade e internagdes hospitalares.

b) Compete ao Coordenador de Enfermagem Hospitalar:

atuar na coordenagd@o do grupo de acordo com a politica institucional, motivar ¢ auxiliar a equipe nos processos de melhoria técnico-assistencial,
realizar avaliagdo de desempenho dos funciondrios, através da supervisdo das atividades desempenhadas pelos colaboradores e levantar as
necessidades de treinamento para progresso profissional dos colaboradores, elaborar escala mensal de servigos e elaborar anualmente a escala de
férias, coordenar a rotina de enfermagem do ambulatorio, realizar os relatorio gerenciais e fazer reunides com a geréncia para o acompanhamento de
rotinas, atuar com gestao de equipe, avaliar atendimento e acompanhar atividades da equipe, coordenar os servigos de enfermagem, monitorando o
processo de trabalho para o cumprimento de normas técnicas, administrativas e legais, acompanhar as a¢des de enfermagem, auxiliando na
padroniza¢do de normas e procedimentos internos, participar de trabalhos de equipes multidisciplinares, garantindo a qualidade dos servigos
assistenciais, atualizando rotinas e acompanhando sua programacao, garantir a qualidade da assisténcia de enfermagem aos pacientes e familiares,
providenciando condigdes ambientais e estruturais, acompanhar o controle da manutencdo dos equipamentos médicos hospitalares, e demais recursos
na sua unidade, participar ¢ dar subsidios para elaborag@o de trabalhos técnicos e cientificos, dar subsidios para a formagdo de grupos de estudo
garantindo a melhoria continua da assisténcia de enfermagem, coordenar e participar de reunides perioddicas, dirimindo ou esclarecendo duvidas,
propondo e sugerindo medidas que visem a melhoria continua dos trabalhos. Identificar as prioridades de risco dos pacientes junto aos médicos, dos
equipamentos ¢ material de saude, necessarios para manter a capacidade operacional de acordo com o padrio de qualidade do servico de
enfermagem estabelecido.

Art. 4° - O artigo 59 da Lei Complementar Municipal n® 442/2017 passa a vigorar com a seguinte redacao:

Art. 59-
I-
1I-
I1I-
IV-
V- Coordenador do Cadastro Unico.
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Art. 5° - O artigo 60 da Lei Complementar Municipal n® 442/2017 passa a vigorar com a seguinte redagio:
Art. 60-

XII-
XIII-
XIV-
XV-
XVI-
XVII-
XVIII-
XIX-
XX-
§ 1° - Define-se a competéncia do cargo de execucgdo da Secretaria na forma mencionada abaixo:

Compete ao Coordenador do Cadastro Unico:

E responsavel pela coordenagio intersetorial e articulagio para o acompanhamento das condicionalidades, além de promover capacitagdes e apoio
técnico aos gestores municipais no processo de cadastramento das familias de baixa renda no Cadastro Unico.

Promover agdes que viabilizem a gestdo intersetorial, na esfera estadual e municipal;

Promover agdes de sensibilizagdo e articulagdo com os gestores municipais;

Apoio técnico-institucional aos Municipios;

Apoiar e estimular o cadastramento e a atualizacdo cadastral pelos Municipios;

Estimular os municipios para o estabelecimento de parcerias com Orgdos ¢ instituicdes governamentais ¢ ndo governamentais, para oferta dos
programas sociais complementares;

Promover, em articulagdo com a Unido e os Municipios, o acompanhamento do cumprimento das condicionalidades.

Realizar atividades de capacitacdo que subsidiem o trabalho dos municipios na gestio e operacionalizagio do Cadastro Unico e Pro/grama Bolsa
Familia.

Art. 6° - Revogam-se as disposi¢des da Lei Municipal n° 495/2021 no tocante aos cargos de Coordenador Pedagodgico, Coordenador do CRAS,
Coordenador do ACESSUAS, Coordenador do Cadastro Unico e Coordenador de Enfermagem Hospitalar.

Art. 7° - O Anexo I da Lei Municipal 442/2017 passa a vigorar com a redagdo constante do ANEXO I desta Lei.

Art. 8°. Permanecem inalteradas as demais disposi¢des da Lei Municipal n® 442/2017.

Art. 9° - As despesas advindas da presente Lei serdo custeadas com recursos ordinarios do Orgamento Anual.

Art. 10° - A presente Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo seus efeitos financeiros ao dia 04 de janeiro de 2021.
Gabinete do Prefeito Municipal de Taipu, em 18 de agosto de 2021.

ARIOSVALDO BANDEIRA JUNIOR
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Prefeito Municipal

ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE

GOVERNO MUNICIPAL DE TAIPU

PALACIO PREFEITO ALUIZIO VIANA
Rua Anténio Alves da Rocha, 304 — Centro — Taipu/RN - CNPJ 08.114.753/0001-30

E-MAIL: gabinete@taipu.com.br - Telefone: (0XX84)3264.2311

ANEXO 1

DAS REMUNERACOES DOS CARGOS DESTA LEI

PREFEITURA MUNICIPAL DE TAIPU

CARGOS QUANTIDADE REMUNERACAO GRATIFICACAO*

Secretarios Municipais 12 Consta de Lei Especifica

Procurador do Municipio 01 R$ 3.000,00

Subprocurador do Municipio 01 R$ 2.500,00

Chefe de Gabinete 01 R$ 2.000,00 Até 50%
Coordenador de Controle Interno 01 R$ 2.000,00 Até 50%
Diretor do Hospital 01 R$ 2.000,00 Até 50%
Coordenador da Atencio Basica 01 R$ 2.900,00 Até 50%
Coordenador de Regulac¢io M p 01 R$ 1.800,00 Até 50%
Coordenador do Enfermagem Hospitalar 01 RS$ 1.400,00 Até 50%
Coordenador do Cadastro Unico 01 R$ 1.400,00 Até 50%
Chefe de Compras 01 R$ 2.000,00 Até 50%
Assistente de Procuradoria 01 R$ 2.000,00

Coordenadores 16 R$ 1.400,00 Até 50%
Subcoordenador de Controle Interno 01 R$ 1.400,00 Até 50%
Vice-Diretor do Hospital 01 RS 1.400,00 Até 50%
Auxiliar de Compras 01 RS 1.400,00 Até 50%
Subcoordenadores 04 RS 1.000,00 Até 50%
Administrador do Hospital 01 RS 1.000,00 Até 50%
Assistente Técnico Administrativo 01 R$ 937,00 Até 50%
Assistente Técnico Politico 01 R$ 937,00 Até 50%
Assistentes de Departamento 24 R$ 937,00 Até 30%
* A gratificacdo é fixada em percentual sobre o valor do salario base.
ARIOSVALDO BANDEIRA JUNIOR
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